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INVERLUNA Y CiA S.A.S., dando cumplimiento al capitulo Xlli de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, fa Ley 2195 del 2022 de Colombia” Por medio de Ia cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra fa corrupcién y se dictan ofras disposiciones”, Ley 1778
de 2016 “Ley antisoborno” y demas normatividad vigente aplicable, ha establecido valores y principios que
conforman su integridad, dentro los cuales se destacan, honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad y conducia,
entre ofros

Con los principios mencionados se refleja una reputacién honorable, en cumpiimiento al manual de codigoe de
ética y conducta con el cual los trabajadores de la organizacion demuestran su integridad y compromiso con |a
compafiia, asi como ¢on su reglamento interno de trabajo.

INVERLUNA Y CIA S.A.S.es consciente de la responsabilidad y se compromete a combatir la corrupcion, el
soborno, el fraude, el lavado de activos, la financiacién del terrorismo, el financiamiento de ia proliferacién de
armas de destruccion masiva, el ingreso de armas de destruccién masiva, el contrabando, y demas delitos fuente
que se encuentran descritos en el codigo penal colombiano y que atentan contra el buen nombre y €l desarrolio
de su objeto social.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que deben regir las relaciones de trabajadores, proveedores, clientes y demas
asociados de negocio y grupos de interés, para que estas se desarrollen en un ambiete honesto, ético,
transparente y bajo el cumplimiento de ia legislacién vigente y los reglamentos internos.

La organizacion adopta principios que se alinean con la politica en materia de fransparencia y lucha contra la
corrupcion, soborno y antifraude; para lo cual los trabajadores:

Ingresan a la organizacion previo al proceso de seleccion establecido.

Participan de programas de induccion y capacitacién corporativa.

Participan de programa de capacitacion referente a los Sistemas de Gestion de Riesgos, politicas (contra

la corrupcion y el soborno, anti fraude, SAGRILAFT, regalos y atenciones), asi como los manuales Cddigo

de Etica y Conducta, SAGRILAFT y demas documentos asociados a la Gestion del Riesgo.

Cumplen las politicas que enmarcan el comportamiento y la manera correcta de actuar.

Estan informados de la actualidad, sefiales de alerta y en general temas de interés que afecte a la

organizacion.

6. Dan cumplimiento a los protocolos de vinculacién de asociados de negocio con base de directrices e
instructivos que permitan mitigar el ingreso de personas naturales o juridicas que representen un riesgo
para la organizacion.

7. Mantienen relaciones profesionales con los asociados de negocio desarrollados en un ambiente de
respeto, cordialidad y armonia.

8. Recibe y gestiona solicitudes y reclamos que presentan ios clientes, usuarios o proveedores, en un
ambiente de cordialidad, buena disposicion y oportunidad en la respuesta.

9. Son responsables de una correcta divulgacion de los productos y servicios implementados en la
organizacion propendiendo [a satisfaccion de los clientes.

10. Responsables de la confidencialidad y reserva de la informacion de sus clientes con principios de

privacidad y confidencialidad, dando cumplimiento a la legislacidn vigente.
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DEFINICIONES

» Canal de denuncia: Es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos de corrupcion y soborno
transnacional.

» Corrupcién: Son todas las conductas encaminadas a que la empresa se beneficie, 0 busque un beneficio
o interés, o sea usada como medio en la comision de delitos contra la administracion publica, patrimonio
publico o privado.

» Etica: conjunto de valores, normas y principios reflejados en la cultura de la empresa para alcanzar una
mayor sintonia con la sociedad y permitir una mejor adaptacion a todos los entornos.

» Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE): Es el documento que recoge la politica de
cumplimiento, los procedimientos especificos, encaminados a poner en funcionamiento la politica de
cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion y
soborno transnacional que puedan afectar a la organizacion.

» Riesgo de Corrupcién: Es la posibilidad de que por accion u omisién se desvien los recursos hacia un
beneficio privado o personal.

» Riesgo de Soborno Transnacional: Es la posibilidad de que una persona juridica, directa o indirectamente,
de, ofrezca o prometa a un servidor publico Extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o
cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier
acto relacionado con sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

» Transparencia: se define como la manera en que una organizacién desempefia y desarrolla su actividad
a partir del cumplimiento de su mision, visién y objetivos organizaciones, sostenida en unos valores y
principios identificados, comunicados y practicades, que configuran la cultura empresarial de la
organizacion, complementado un actuar ético dentro y fuera de la organizacion.

INVERLUNA Y CiA S.A.S., producto del trabajo desarrollado, genera la politica de transparencia empresarial ia
cual se convierte en la piedra angular sobre la cual la organizacion proyecta y genera confianza en la sociedad
y en sus grupos de interes.

INVERLUNA Y CiA S.A.S., como buena practica realiza la rendicion de cuentas al interior de la organizacion
como acto de responsabilidad, donde comunica y evalia la gestion realizada por la organizacién en donde
establecid una cultura de sensibilizacién y de denuncia libre.

El incumplimiento a los deberes, mandatos y recomendaciones contenidas en esta politica conllevan a la
aplicacion de sanciones disciplinarias que, segln la gravedad del caso, pueden llegar hasta la separacion del
trabajador de sus funciones, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pudieran corresponder, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el reglamento de trabajo.

INVERLUNA Y CIA S.A.S., pone a disposicion de las contrapartes la LINEA ETICA dando cumplimiento al
numeral 5.1.4 “canales de comunicacion” establecido en el Capitulo XIil de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades” en el cual se podran realizar denuncias de actos que atenten contra la
organizacion.

Para constancia se firma el 14 de julio de 2025 en la ciudad de Bogota




